
研修診療科:　　　　　　　　　　　　　　 研修期間：　2021年　　　月　　　日～　2021年　　　月　　　日

研修医氏名:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表指導責任者：

あなたが研修を受けた指導医について、ＡからＤの中で率直な評価をしてください。

（評価基準：Ａ＝十分　　Ｂ＝ほぼ充分　　Ｃ＝やや不足　　Ｄ＝不足　　Ｅ＝対象外）
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評価記入日： 2021年　　　　月　　　　日

◆総合評価

７）研修医に対する態度
８）チーム医療における協調性

◆総合評価

●直接指導の医師に対するフリーコメント　※記入必須
（良かった点、改善した方が良いと考えられる点、そのほか何でも）

●診療科全体に対するフリーコメント

◇直接指導の医師に対する評価　　　医師名：　　　　　　　　　　　　,

１）プログラム内容の把握・それに沿った指導
２）豊富な知識・能力
３）医療面接の指導
４）手技の指導
５）医療安全の配慮
６）患者・家族に対する態度
７）研修医に対する態度
８）チーム医療における協調性

４）レポート作成に対して指導はあったか

◇直接指導の医師に対する評価　　　医師名：　                     　,

◇指導体制に対する評価

５）研修医の業務が過重にならないよう配慮しているか
６）休日を確保できるよう配慮しているか

２）教育的行事への出席について配慮しているか

６）患者・家族に対する態度

◆総合評価

１）プログラム内容の把握・それに沿った指導
２）豊富な知識・能力
３）医療面接の指導
４）手技の指導
５）医療安全の配慮

研修医による指導医・指導体制に関する評価表

３）放置されることなく、研修できたか

１）プログラム内容の把握・それに沿った指導


